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Técnica

Dra. Yasmin Esquivel Mossa,
Presidenta de la Comisidn de Trabajo para renovar el Pacto de Género.
Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ).

En seguimiento a las acciones implementadas a efecto de cumplir con el mecanismo para
la implementacién del Pacto Nacional por la Justicia de Género, la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje que conforma el apartado VIl de la AMIJ; realizo la siguiente agenda

de trabajo para el 2024.

Diciembre 2023

Semanalmente

Trimestre

Semestre

Marzo

AGENDA

Elaboracion de Guia de Atencion para Casos de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje. Pendiente de aprobacion.

Envié de correos electréonicos con la difusion de Informacion en
materia de igualdad de género y derechos humanos.

Continuar con la solicitud de informes:

Secretaria General de Conciliacion y Asuntos Individuales y
Coordinacién General de Administracién para actualizar el estado
procesal de demandas de despido por embarazo, acoso y
hostigamiento sexual o laboral o discriminacion.

Unidad de Quejas, Denuncias y Responsabilidades y Comité de
Etica para actualizar el numero de denuncias internas
presentadas por Hostigamiento y Acoso Sexual y Discriminacion,
asi como su status.

Actualizacion:

Libro de registro de otorgamiento de licencias de paternidad.
Libro de ingreso y promocién de personal.

Elaboracion de 5 Gacetas Laborales (2019-2023) en las que se

agrego el Titulo de Tesis y Jurisprudencias en Materia de Igualdad
de Género.
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IFCA Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

Se imparte a través de las plataformas tecnoldgicas de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, Instituto Nacional
de las Mujeres, Sistema Nacional para el Desarrollo de la Familia, Secretaria de la Funcién
Publica, y Direccion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social, por lo que dichos cursos estan sujetos a cambios de fechas.

Enero

febrero

Marzo

Comision Nacional de Derechos Humanos (15 enero al 11 febrero)
Curso Basico de Derechos Humanos

Derechos Humanos y Género

Diversidad Sexual y Derechos Humanos

Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres

O O O ©

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

o Claves para la Atencién Publica sin Discriminacion

o EIABC de lalgualdady la No Discriminacion

o Medidas para la Igualdad en el Marco de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion

o Diversidad sexual, inclusion y no discriminacion

INMUJERES (15 al 23 febrero)
o Comunicacion incluyente sin sexismo
o Atencidn a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF

Comision Nacional de Derechos Humanos (26 febrero al 24
marzo)

Curso Basico de Derechos Humanos

o Derechos Humanos y Género

o Diversidad Sexual y Derechos Humanos

o Autonomiay Derechos Humanos de las Mujeres

INMUJERES
o Vida sin violencia

SNDIF

o ABCde |la Perspectiva de Géneroy los Derechos Humanos de
las Mujeres
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SICAVISP
o APF Libre de violencia, combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual

o Enforque de Derechos Humanos en la Administracion
Publica

STPS/SPC
o Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

*Conferencias

INMUJERES
o Derechos Humanos de las Mujeres con Perspectiva de Género

SNDIF
o Prevenir, Atender y Erradicar las Violencias contra las Mujeres,
una tarea urgente y colectiva.

CNDH

o Los Principios Constitucionales de Derechos Humanos en el
Servicio Publico.

o Introducciéon a los Derechos Humanos.

CONAPRED

o 1,2,3 por todos los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes sin
Discriminacion

o Prevencién Social de las Violencias con Enfoque
Antidiscriminatorio

INMUJERES
o Induccién a la Igualdad entre Hombres y Mujeres
o SuUmate al Protocolo

SNDIF
o La Nifez en Escenarios de Violencia Estructural y Familiar

SICAVISP
o La Induccién a la Perspectiva de Género en la Administracion
Publica.
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Mayo CNDH
o Autonomiay Derechos humanos de las Mujeres
o Derechos Humanosy Violencia

CONAPRED
o Inclusiény Discapacidad
o Diversidad sexual, inclusién y no discriminacién

INMUJERES
o Comunicacion Incluyente sin sexismo
o Vida sin violencia

SNDIF
o ABC de |la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos de
las Mujeres

o EIABC de la Lactancia Materna

SICAVIPS
o APF Libre de Violencia combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual

STPS/SPC
o Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Junio CNDH
o Curso Basico de Derechos Humanos
o Género, Masculinidades y Lenguaje No Incluyente y Sexista.

CONAPRED
o Masculinidades y Modelos para Transformar
o EIABC de la lgualdad y No Discriminacion

INMUJERES
o Induccidn a la Igualdad entre Mujeresy Hombres

SNDIF
o ABC de |la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos de
las Mujeres
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SICAVISP
o La Induccién a la Perspectiva de Género en la Administracion
Publica.
Julio CNDH

o Aspectos Generales de Derechos Humanos
o Derechos Humanosy Género

CONAPRED
o Diversidad sexual, inclusiéon y no discriminacion

SICAVIPS
o APF Libre de Violencia combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual

STPS/SPC
o Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Agosto CNDH
o Diversidad sexual y Derechos Humanos
o Autonomiay derechos humanos de las Mujeres

CONAPRED

o Claves para la atencion publica sin Discriminacion.

o Medidas para la Igualdad en el Marco del Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion

INMUJERES
o Atencién a Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF

SNDIF
o Prevenir, Atender y Erradicar las Violencias contra las Mujeres,
una tarea Urgente y Colectiva

SICAVISP
o APF Libre de violencia. combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual
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Septiembre CNDH
o Aspectos Generales de Derechos Humanos
o Derechos Humanosy Salud
o Los Principios Constitucionales de Derechos Humanos en el
Servicio Publico.
CONAPRED
o Diversidad sexual, inclusion y no discriminacion
o Claves para la atencion publica sin discriminacion

INMUJERES
o Induccioén a la Igualdad entre Hombres y Mujeres

SNDIF
o ABC de la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos de
las Mujeres

SICAVISP
o Enfoque de Derechos Humanos en la Administracién Publica

STPS/SPC
o Hostigamiento sexual y Acoso sexual

Octubre CNDH
o Diversidad Sexual y Derechos Humanos
o Derechos Humanosy Género

CONAPRED

o Al ABC de la lgualdad y no Discriminacion

o Medidas para la Igualdad en el Marco del Ley Federal para
Preveniry Eliminar la Discriminacion

INMUJERES
o Comunicacion Incluyente sin sexismo
o Induccion a la lgualdad entre Hombres y Mujeres

SICAVISP
o APF Libre de violencia. combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual.
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Noviembre CNDH
o Aspectos Generales de Derechos Humanos
o Autonomiay Derechos Humanos de las Mujeres

CONAPRED
o EIABCde lalgualdady la No Discriminacion
o Diversidad sexual, inclusion y no discriminacion

INMUJERES
o Vida sin Violencia
o Atencién de casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF

SNDIF

o ABC de |la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos de
las Mujeres

o Prevenir, Atender y Erradicar las Violencias contra las Mujeres,
una tarea urgente y colectiva.

SICAVISP

o APF Libre de violencia. combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual

o La Induccion a la Perspectiva de Género en la Administracion
Publica

STPS/SPC
o Hostigamiento sexual y Acoso sexual

* Conferencias por programar

Diciembre CNDH
o Aspectos Generales de Derechos Humanos
o Género, Masculinidades y Lenguaje incluyente y no sexista

CONAPRED
o Claves para la atencion publica sin Discriminacion
o Masculinidades y Modelos para Transformar

INMUJERES
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o SuUmate al Protocolo

SICAVISP
o Enfoque de Derechos Humanos en la Administracion Publica

STPS/SPC
o Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

Seguiremos trabajando a fin de cumplir con el mecanismo para la implementacion del
Pacto Nacional por la Justicia de Género, y lograr institucionalizar y transversalizar la
perspectiva de género en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Atentamente
Mtra. Rosalba Alcantara Chavarria.

Secretaria Auxiliar de Asesoria Juridica e Informacion Técnica
de la Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje.

2C24

Felipe Carvillo
PUERT




