CONCENTRADO

Pacto Nacional por la
Justicia de Género

CONATRIB Comparativo 2022-2023



Seguimiento al Mecanismo de Implementaciéon

del Pacto Nacional por la Justicia de
Género por Capitulo

En un esfuerzo conjunto por parte de los TSJ

del pais, se informa que durante el ejercicio

2023 obtuvimos el siguiente porcentaje de
avance en la implementacion del Pacto:

11.4% CONATRIB



Seguimiento al Mecanismo de Implementaciéon

del Pacto Nacional por la Justicia de
Género por Capitulo
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I11. ACCIONES PARA IV. UNIDADES DE GENERO V. JORNADAS DE ACCESO VI.COMPOSICION VII.MECANISMOS Y POLITICAS VIII.MECANISMOS DE
CONSOLIDAR LA PERSPECTIVA A LA JUSTICIA IGUALITARIA PARA LAELIMINACIONDE SEGUIMIENTO,
DE GENEROEN LOS ORGANOS CRECIMIENTO 11% Y PARITARIA ESTEREOTIPOS EVALUACIONY
DE IMPARTICIONDE JUSTICIA CRECIMIENTO 24% DISCRIMINATORIOS Y RENDICION DE CUENTAS
CRECIMIENTO 11% CRECIMIENTO 12% BARRERAS ESTRUCTURALES
© CRECIMIENTO 9%

CRECIMIENTO 8%



Crecimiento obtenido respecto a la

perspectiva de Género en los 32 Poderes

Judiciales

INDICADORES PARA LAS UNIDADES DE GENERO

I11. 1 Acciones de difusion
CRECIMIENTO 18%

I11. 2 Acciones de sensibilizacién
CRECIMIENTO 7%

I11. 3 Acciones de capacitacién y actualizacion
CRECIMIENTO 9%

I11. 4 Acciones parafortalecer el accesoa la justiciade las mujeres
CRECIMIENTO 9%

I11. 5 Difusién sobre los recursos legales adisposicién de las mujeres victimas de la violencia de géneroy cualquier forma
de discriminacion (traduccion a las lenguas indigenas de la regiony encontrarse en formatosaccesibles paralas mujeres
con discapacidad)

CRECIMIENTO 6%

I1l. 6 Justiciaitinerante

CRECIMIENTO 19%

I1l. 7 Defensoria publica con perspectivade género

CRECIMIENTO 11%

VIII.CORRESPONDEA LOS TRIBUNALES ELECTORALES, NO APLICA PARA CONATRIB

I11. 9 Seguimiento al cumplimiento de las resoluciones donde se haya determinado la existencia

de violenciaen razén de género
CRECIMIENTO 13%

111.10 Indicadores para evaluar las politicas sobre la violencia de género, igualdad% no discrimi 5
CRECIMIENTO 16%
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V. Unidades de Género

INDICADORES PARA LAS UNIDADES DE GENERO

100%

O 95%
2023
70%
62%
55% : . :
47% .' ”

OPERACIONAL GESTION ESTRUCTURAL CALIDAD
CRECIMIENTO 9% CRECIMIENTO 10% CRECIMIENTO 5% CRECIMIENTO 15%




V. Jornadas de Acceso a la Justicia

INDICADORES PARA LAS JORNADAS DE ACCESO A LA JUSTICIA

B oo
B 2023

41%

48%

18%
22%

GESTION EFICIENCIA
CRECIMIENTO 23% CRECIMIENTO 26%




VI. Composicion lgualitaria y Paritaria

PORCENTAJE OBTENIDO EN
COMPOSICION IGUALITARIA Y PARITARIA

B 2023

VI. 1 Procesos de seleccién para el acceso de
las mujeres a puestos de alto rango enlos
érganos impartidores de justicia

58%
CRECIMIENTO 12%

42%

VI. 2 Brecha salarial

CRECIMIENTO 11%
53%




VII. Mecanismos y politicas para la Eliminacion de
Estereotipos Discriminatorios y Barreras Estructurales

70%
61%
56%
50% 52%
. . 43% .

OPERACIONAL ESTRUCTURAL CALIDAD
CRECIMIENTO 6% CRECIMIENTO 9% CRECIMIENTO 9%




VIIl. Mecanismos de Seguimiento,

Evaluacion y Rendicion de Cuentas

PORCENTAJE OBTENIDO DE MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS

Viii Mecanismos de seguimiento, evaluacion
y rendicién de cuentas

CRECIMIENTO 9%

Viil. 1 Registro de 6rdenes de proteccion

CRECIMIENTO 12%

Viil. 2 Registro de medidas de reparacionintegral a las victimas
de violencia de género y de garantias de no repeticion

CRECIMIENTO 9%

51%

59%

66%

77%

18%

28%



IX. PROYECTO DE TRABAJO CONATRIB 2024

» La consolidacion de la comunicacién entre cada uno de los Poderes Judiciales y particularmente con las
Unidades de Género al ser éstas las que detectan areas de oportunidad en el desempeiio de las
acciones de sensibilizacion, difusidén, capacitacion y actualizacién, tanto en lo que toca al ambito
administrativo como jurisdiccional.

» Impulsar cada una de las acciones que permitan fortalecer el acceso a la justicia de las mujeres,
atendiendo a que la basta normatividad de perspectiva de género, sea auténticamente aplicada al caso
concreto, lo que incide en las acciones para consolidar la perspectiva de género en los 6rganos de
imparticion de justicia.



Fortalecer entre las Unidades de Género aquellos aspectos de capacitacion,
sensibilizacion y difusion respecto de los mecanismos y politicas para la
eliminacion de estereotipos discriminatorios y barreras estructurales.



Se propondra la calendarizacion de las reuniones de las Unidades de
Género de forma virtual con la finalidad de atender aquellos temas
que resulten de interés, identificados como buenas practicas
desarrolladas en cada uno de los Poderes Judiciales.



	Slide 1
	Slide 2: Seguimiento al Mecanismo de Implementación del Pacto Nacional por la Justicia de Género por Capítulo 
	Slide 3: Seguimiento al Mecanismo de Implementación del Pacto Nacional por la Justicia de Género por Capítulo 
	Slide 4: Crecimiento obtenido respecto a la perspectiva de Género en los 32 Poderes Judiciales
	Slide 5: IV. Unidades de Género 
	Slide 6: V. Jornadas de Acceso a la Justicia
	Slide 7: VI. Composición Igualitaria y Paritaria  
	Slide 8: VII. Mecanismos y políticas para la Eliminación de Estereotipos Discriminatorios y Barreras Estructurales
	Slide 9: VIII. Mecanismos de Seguimiento, Evaluación y Rendición de Cuentas 
	Slide 10: IX. PROYECTO DE TRABAJO CONATRIB 2024 
	Slide 11
	Slide 12

