Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje

T RABAJO J F C A Secretaria General de Consultoria y Asuntos Juridicos

Secretaria Auxiliar de Asesoria e Informacién Técnica

Ciudad de México a 6 de octubre de 2023.

Dra. Yasmin Esquivel Mossa
Presidenta de la Comision de Trabajo para renovar el Pacto de Género.
Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ).

Atendiendo a la aplicacion del mecanismo para la implementacion del Pacto
Nacional por la Justicia de Género, la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
que conforma el apartado VIl de la AMIJ, informa los avances en las acciones que
se estan llevando a cabo:

» Difusion de la Informacion en materia de igualdad de género y derechos
humanos:

El Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, continua
difundiendo mediante correo electréonico el Protocolo para la prevencion,
atencidn y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso sexual; el Pronunciamiento
Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; asi como al Principio de
Respeto a los Derechos Humanos.

La Secretaria Auxiliar de Asesoria Juridica e Informacién Técnica de la JFCA, esta
difundiendo via correo electréonico el Protocolo para la prevencion, atenciéon y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual; asi como tesis y jurisprudencias
en materia de igualdad de género, juzgar con perspectiva de género; acoso y
hostigamiento sexual.

Se esta en espera de la aprobacién por parte de la Unidad de Género de la STPS,
del micrositio en el que se pondra a disposiciéon del personal y usuarios la
normatividad en materia de igualdad y perspectiva de género.

» Capacitacion:

Se logrd la apertura de plataformas de diversas instituciones y secretarias para
impartir mas cursos, cuyo objeto es lograr una mayor sensibilizacion en materia
de igualdad entre hombres y mujeres, hostigamiento y acoso laboral y sexual; asi
como prevencion de la violencia contra las mujeres y discriminacion, para
institucionalizar y consolidar la perspectiva de género.

El Comité de Etica de la STPS, difunde via correo electrénico la invitacién a los
CUrsos:
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“iSumate al Protocolo!” e “Induccidn a la igualdad entre mujeres y hombres” que
imparte el Instituto Nacional de las Mujeres.

“Administracion PuUblica Federal Libre de Violencia. Combate al Acoso Sexual y
al Hostigamiento Sexual” que imparte la Secretaria de la Funcion Publica.

La Coordinacion General de Administracion de la JFCA, difunde mediante correo
electrénico los siguientes cursos:

“Claves para la atencidén publica sin discriminacion”, “Medidas para la Igualdad en
el Marco de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion”, “El ABC de
la igualdad y la No Discriminacion” y “Prevencion social de las violencias con
enfoque discriminatorio” que imparte en linea CONAPRED.

“Introduccién a los Derechos Humanos”, “Derechos Humanos y Salud”
“Autonomia y derechos humanos de las mujeres”, “Defensa de los Derechos
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Humanos Laborales”, “Derechos Humanos en el servicio publico”;” Defensa de los
Derechos Humanos Laborales”; Diversidad Sexual y Derechos Humanos”; “Curso
Basico de Derechos Humanos”; Derechos Humanos y Género”; Libertad de
expresion”y “Los principios constitucionales de derechos humanos en el servicio

publico”, que imparte en linea la CNDH.

La Direccion General de Recursos Humanos de la STPS, difunde el “Programa de
Educacion en Linea conéctate”, realizado por la STPS, SEGOB y CONAPRED, que
son 18 cursos sobre igualdad y la no discriminacion, impartidos por CONAPRED.

La Secretaria de la Funcién Publica a través de su plataforma SICAVIPS, imparte
los cursos de “Diversidad y derechos linguisticos de los pueblos indigenas de
México”; “Induccidén a la perspectiva de género en la Administracién Publica
Federal”; “Administracion Publica libre de violencia. Combate al acoso sexual y
hostigamiento sexual”.

» Se cred el libro de registro de otorgamiento de licencias de paternidad,
llevando de noviembre de 2022 a septiembre de 2023, el otorgamiento de
10 licencias.

» Se cuenta con registro de la promocion del personal, llevando un total de
90 promociones en el 2022, de las cuales 27 fueron otorgadas a hombresy
63 a mujeres.
De febrero a septiembre de 2023, se han llevado 221 promociones de las
cuales 59 fueron otorgadas a hombres y 162 a mujeres.
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» Con el informe proporcionado por la Unidad de Quejas, Denuncias y
Responsabilidades se generd un libro de registro, teniéndose la siguiente
informacion: en 2022, se interpusieron 13 denuncias por temas de acoso
laboral y discriminacion, trato discriminatorio, desigualdad de género;
acoso laboral, moral e intimidacidn; acoso y hostigamiento laboral,
hostigamiento sexual, discriminacion, de las cuales en 2 se dictd acuerdo
de conclusién y archivo, continuandose el tramite de los 11 restantes.

» Asimismo, se generd libro de registro con el informe rendido por el Comité
de Etica de la STPS, del que se tiene la siguiente informacion: en 2022 se
recibieron 3 denuncias de acoso sexual, las cuales fueron concluidas y en
lo que va del 2023, se cuenta con una denuncia de acoso laboral que esta
en proceso.

Finalmente, se continuara trabajando en nuestras areas de oportunidad, a efecto
de cumplir con la totalidad del mecanismo y lograr institucionalizar y
transversalizar la perspectiva de género en el apartado que nos corresponde.

Atentamente

Mtra. Rosalba Alcantara Chavarria.

Secretaria Auxiliar de Asesoria Juridica e Informacidén Técnica
de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
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